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แผนปฏิบัติการ (ACTION PLAN) และแผนงบประมาณ ประจำปี 2555 (1 ตุลาคม 2554-30 กันยายน 2555)
งานบริหารทั่วไป สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : 
พัฒนาการจัดการศึกษาพยาบาลอย่างมีคุณภาพในระดับสากล
เป้าประสงค์
1) บัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ และทักษะเป็นที่ยอมรับได้ในระดับสากล 


2) มีการจัดการศึกษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับสากล 

3) การให้โอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพแก่ผู้ที่มีความสามารถและ/หรือคุณลักษณะพิเศษ
	กลยุทธ์
	ความเกี่ยวข้องของการดำเนินงานที่สนับสนุนกลยุทธ์และส่งผลต่อตัวชี้วัดดังกล่าว

	13.
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ
17.
ปรับปรุง/พัฒนา ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์การเรียนการสอน การวิจัย ให้เหมาะสมสำหรับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
18.
สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอนและการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี (Healthy Faculty)
	บุคลากรสายสนับสนุนควรมีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดี มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการให้บริการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน การให้ข้อมูลและคำแนะนำต่างๆ แก่ผู้มาใช้บริการ รวมถึงการปรับปรุงระบบข้อมูลสาธารณะต่างๆ ที่อยู่ประจำหน่วยงาน เช่น ป้ายประกาศ ป้ายสำนักงาน ป้ายชื่อ ให้เป็นระบบ 2 ภาษาเพื่อรองรับการเป็นสถาบันการศึกษาในระดับสากล

การดูแลและบำรุงรักษาสภาพห้องเรียน/ห้องประชุม สภาพแวดล้อม แสงสว่าง และสภาพอากาศภายในห้องเรียน ห้องประชุม ตลอดจนครุภัณฑ์ภายในห้องเรียน/ห้องประชุม (โต๊ะ เก้าอี้ เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์สื่อโสตฯ) ให้มีความพร้อมใช้งานและมีสภาพที่เอื้อต่อการเรียนการสอน บริหารจัดการและให้บริการห้องเรียน/ห้องประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสำรวจสภาพห้องเรียน/ห้องประชุมเป็นประจำรายภาคการศึกษา/รายปี การสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้ห้องเรียน/ห้องประชุม ความพึงพอใจในการใช้ระบบบริการ รวมทั้งการจัดทำรายงานสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
การดูแล บำรุงรักษา และการตกแต่งบริเวณพื้นที่โดยรอบอาคารเรียน อาคารหอพัก พื้นที่สีเขียวให้มีสภาพร่มรื่น มีสถานที่และบรรยากาศในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมกลุ่ม/กลุ่มย่อยเพื่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษา และการจัดกิจกรรมด้านการสร้างเสริมสุขภาพ


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	1
	การกำกับดูแล ควบคุมการดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ ตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ฝ่ายกายภาพ การจราจร และสิ่งแวดล้อม
1) โครงการพัฒนาพื้นที่ชั้น 1-2 อาคาร 2 ให้เป็น Living Library

2) การติดตั้งระบบความปลอดภัยภายในอาคาร 2

3) โครงการปรับปรุงชั้น 5 อาคารเรียนรวม (ห้องสมุดเดิม) เป็นห้องเรียน/ห้องประชุม
4) การย้ายและปรับปรุงสำนักงาน หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
5) การปรับปรุงห้องโถง ชั้น 1 อาคาร 4
6) การปรับปรุงและจัดทำห้องประชุมกลุ่มย่อย
7) การปรับปรุงห้องและจัดทำห้องประชุม/ห้องรับรอง
	หน่วยอาคารสถานที่
	หน่วยห้องสมุด
หน่วยพัฒนาเทคโนโลยีฯ

หน่วยพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
	ต.ค.54-ก.ย.55
	งบประมาณ
ฝ่ายกายภาพฯ


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	2
	โครงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพหน่วยงานและการบริการ
กิจกรรม “การปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการห้องเรียน/ห้องประชุม”

สาระสำคัญของกิจกรรม 
– การปรับปรุงระบบบริหารจัดการและให้บริการห้องเรียน (ดำเนินการร่วมกับสำนักวิชา งานบริการการศึกษา และหน่วยพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ)
- การปรับปรุงข้อมูลห้องเรียน/ห้องประชุม และการให้ข้อมูลห้องเรียน/ห้องประชุม ณ สถานที่จริงเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ (และจัดทำเป็น 2 ภาษา)
- การจัดทำปฏิทินรอบการตรวจสอบและการบำรุงรักษาห้องเรียน/ห้องประชุม ประจำปีการศึกษา

- การปรับปรุงฐานข้อมูลและระบบบริการจองห้องเรียนห้องประชุมออนไลน์
- การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการห้องเรียน/ห้องประชุมบน Web Portal งานบริหารทั่วไป
	หน่วยอาคารสถานที่
	สำนักวิชาฯ
งานบริการการศึกษา
หน่วยพัฒนาเทคโนโลยีฯ
	ต.ค.54-ก.ย.55
	การปรับปรุงพัฒนางานประจำ

	3
	โครงการจัดทำป้ายสำนักงาน อาคารสถานที่ เป็น 2 ภาษา
สาระสำคัญของกิจกรรม

- การจัดทำป้ายภายในสำนักงาน หน่วยงานต่างๆ ในงานบริหารทั่วไปเป็นระบบ 2 ภาษา
- การจัดทำ แผนผังคณะ ป้ายบอกสถานที่ประจำอาคาร ป้ายวิสัยทัศน์เป็นระบบ 2 ภาษา  
	หน่วยอาคารสถานที่
	หน่วยพัฒนาเทคโนโลยีฯ
	ต.ค.54-ก.ย.55
	

	4
	การอบรมบุคลากรงานบริหารทั่วไป หัวข้อ “การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” 
ในหลักสูตร : การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติและการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย
แผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป ประจำปี 2555-2557
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	ตามแผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป
	จากแผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : 
มุ่งทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยท้องถิ่นล้านนา และกลุ่มชาติพันธุ์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์

1) ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการสืบสาน อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาอย่างยั่งยืน



2) คณะฯ มีการจัดการสภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ดี (เน้น Green and clean environment) และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
	กลยุทธ์
	ความเกี่ยวข้องของการดำเนินงานที่สนับสนุนกลยุทธ์และส่งผลต่อตัวชี้วัดดังกล่าว

	1.
มีแผนพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อม
2.
รณรงค์และจัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกแก่ประชากรของคณะฯ ในการรักษาภูมิทัศน์ ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ
4.
สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยและท้องถิ่นล้านนาให้มากยิ่งขึ้น
5.
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย และท้องถิ่นล้านนา  (ภาษาและการแต่งกาย)
	การดูแลสภาพแวดล้อมและพื้นที่ภายในอาคาร ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การรณรงค์การประหยัดพลังงานภายในอาคาร เช่น การเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศเป็นเวลา การใช้คอมพิวเตอร์สำนักงานอย่างถูกวิธีเพื่อประหยัดพลังงาน การเก็บรวบรวมและจัดทำระบบข้อมูล/รายงาน สาธารณูปโภค น้ำมันเชื้อเพลิง เป็นต้น  การจัดทำผังการระบุและการใช้พื้นที่คณะพยาบาลศาสตร์ (ผังเมือง) การกำหนดพื้นที่การศึกษา พื้นที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว จัดทำแผนพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการบูรณาการโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้ากับแผนพัฒนาระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อมของคณะ  การรณรงค์/สร้างข่องทางความร่วมมือระหว่างอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการรักษาภูมิทัศน์ ทั้งบริเวณสถานที่ภายในอาคารเรียน อาคารปฏิบัติงาน หอพัก ที่พักอาศัย และบริเวณโดยรอบ ให้มีความสะอาด-สวยงาม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การจัดโครงการ/กิจกรรม รวมถึงการปฏิบัติงานประจำ การปรับปรุงและพัฒนางานประจำ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการดูแล การบำรุงรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น การดูแลพื้นที่สีเขียวภายนอกอาคาร ความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่ และการปรับปรุงระบบกายภาพของคณะ เช่น การปรับปรุงพื้นที่จอดรถ ฯลฯ

การสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมฝ่ายทำนุบำรุงฯ และการปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน/โครงการและกระบวนการปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการให้มีประสิทธิภาพ


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	1
	โครงการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศทางกายภาพ
- การสำรวจพื้นที่ และการจัดทำผังระบุการใช้พื้นที่ ของคณะพยาบาลศาสตร์ (ผังเมือง)
- การสำรวจพื้นที่บริเวณภายในอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ อาคารสำนักงาน และหอพัก เพื่อจัดทำแผนบำรุงรักษา และการปรับปรุงพื้นที่เพื่อการพัฒนาสุนทรีภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
- การปรับปรุงและพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และกายภาพ
- การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์)
- การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศยานพาหนะ (การใช้ยานพาหนะ และความสิ้นเปลืองน้ำมันเชื้อเพลิง)
	หน่วยอาคารสถานที่
หน่วยยานพาหนะ
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	งบประมาณ
ฝ่ายกายภาพฯ


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	2
	โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ฝ่ายกายภาพ การจราจร และสิ่งแวดล้อม
1) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคารเรียน สำนักงาน และอาคารหอพัก
2) โครงการรณรงค์การประหยัดพลังงาน
	หน่วยอาคารสถานที่
	อาจารย์
บุคลากร
นักศึกษา
	ต.ค.54-ก.ย.55
	งบประมาณ
ฝ่ายกายภาพฯ

	3
	การปรับปรุงกระบวนการบริหารงาน/โครงการและกระบวนการปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการฝ่ายทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
สาระสำคัญของกิจกรรม 
– การปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ การแจ้งกิจกรรมโครงการฯ และการจัดทำปฏิทินกิจกรรมโครงการฯ 
- การปรับปรุงระบบและกระบวนการสนับสนุนโครงการ (การจัดทำแผน การจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  การดำเนินโครงการ การบริหารงบประมาณ การประเมินผลและจัดทำสรุปรายงานโครงการ และการประเมินแผนฯ) 
	หน่วยสารบรรณฯ
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	งบประมาณฝ่ายทำนุฯ


ยุทธศาสตร์ที่ 5 : 
พัฒนาความเป็นสากลของคณะพยาบาลศาสตร์
เป้าประสงค์

พัฒนาความร่วมมือและความสัมพันธ์กับสถาบันการศึกษาและวิชาการต่างประเทศ ในภูมิภาคอาเซียน เอเซียและนานาชาติ พร้อมทั้งเตรียมคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558
	กลยุทธ์
	ความเกี่ยวข้องของการดำเนินงานที่สนับสนุนกลยุทธ์และส่งผลต่อตัวชี้วัดดังกล่าว

	1.
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียนให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
8.
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษให้กับบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์
9.
พัฒนาสิ่งแวดล้อมและสร้างบรรยากาศภายในคณะพยาบาลศาสตร์ ให้เหมาะสมกับการเป็นนานาชาติ
	การประชาสัมพันธ์ ให้ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับประเทศที่เป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน ความเกี่ยวข้องและแนวนโยบายต่างๆ โดยเฉพาะการพัฒนามหาวิทยาลัยและการขยายโอกาสและบริการเชิงวิฃาการต่างๆ ในประชาคมอาเซียน


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	1
	- การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ในคณะ
- การอบรมบุคลากรงานบริหารทั่วไป หัวข้อ “การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร” ในหลักสูตร : การพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติและการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย  แผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป ประจำปี 2555-2557
- โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ฝ่ายกายภาพ การจราจร และสิ่งแวดล้อม
- โครงการจัดทำป้ายสำนักงาน อาคารสถานที่ เป็น 2 ภาษา
	เป็นโครงการ/กิจกรรม ที่อยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 , 3 และ 5 แล้ว


ยุทธศาสตร์ที่ 6 : 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ 
มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง
	กลยุทธ์
	ความเกี่ยวข้องของการดำเนินงานที่สนับสนุนกลยุทธ์และส่งผลต่อตัวชี้วัดดังกล่าว

	1.
ดำเนินการมอบอำนาจการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
2.
บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (Recruit-Retain-Reinforcement)

7.
พัฒนาระบบบริหารงานยุคใหม่ (TQA) และพัฒนาระบบ ICT ที่มีประสิทธิภาพ
8.
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศการทำงานอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในคณะฯ และทำงานอย่างมีความสุข
9.
สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรรักคณะฯ และทำงานอย่างมีความสุข
10.
พัฒนาทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ในการทำงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและการอยู่ร่วมกันให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ
11.
มีการจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และพัฒนาคณะฯ สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	กระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่มีการใช้หลักธรรมาภิบาล (เสมอภาคและเป็นธรรม ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม  มีความโปร่งใสมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วม  มีความรับผิดชอบต่อความบกพร่องในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที  บริหารจัดการโดยยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่า) 
 (การบริหารการเปลี่ยนแปลง) การวางแผนปรับแต่งองค์การ กระบวนงานเพื่อให้องค์การและบุคลากรสามารถปรับตัว เกิดการยอมรับ และพัฒนาศักยภาพขององค์การ ไปพร้อมการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ โดยมีสาระสำคัญในการ 1) ปรับปรุงประสิทธิภาพและการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ และ 
2) พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานและบุคลากร 
ความพยายามขององค์การในการบริหารทรัพยากร (คน ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ สินทรัพย์) ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยมีการใช้ทรัพยากรกับหน่วยงานอื่นๆทั้งภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย – มีการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน และผลการประหยัดงบประมาณจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการดำเนินงาน


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	1
	โครงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพหน่วยงานและการบริการ
	
	
	
	

	
	1.1 การปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสาร-สารบรรณอิเลกทรอนิกส์ และการบริหารจัดการการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	หน่วยบริหารงานบุคคล
งานบริการการศึกษา
หน่วยพัฒนาเทคโนโลยีฯ
	ต.ค.54-ก.ย.55
	การปรับปรุงพัฒนางานประจำ

	
	1.2 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อการปฏิบัติงานสำนักงานคณะ
	
	
	
	

	
	1.3 ระบบการบริหารจัดการฐานข้อมูลกรรมการ(ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการของคณะฯ)
	
	
	
	

	
	1.4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ในคณะ
	
	
	
	

	
	1.5 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการเอกสารทะเบียนประวัติบุคลากรและการจัดทำห้องเก็บทะเบียนประวัติ
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	หน่วยสารบรรณและประชาสัมพันธ์
	ต.ค.54-ก.ย.55
	การปรับปรุงพัฒนางานประจำ

	
	1.6 ระบบการบริหารจัดการและการรวบรวมข้อมูลเพื่อเสนอชื่อบุคลากรเข้ารับรางวัล
	
	
	
	

	
	1.7 การทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมที่มีการประสานงานระหว่างกลุ่มการพยาบาลกับหน่วยงานต่างๆ ในคณะ
	หน่วยประสานงานกลุ่มการพยาบาลฯ
	สำนักวิชาฯ 
สำนักงานคณะ
	ต.ค.54-ก.ย.55
	การปรับปรุงพัฒนางานประจำ

	
	1.8 โครงการปรับปรุงระบบการจราจร และการบริการจอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของบุคลากร
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	การปรับปรุงพัฒนางานประจำ

	
	1.9 โครงการปรับปรุงลานจอดรถด้านข้างอาคาร 2 – หน้าหอพักพยาบาล 3 เพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังและปัญหาการจราจร
	
	
	ม.ค.55-ก.พ.55
	งบประมาณฝ่ายกายภาพฯ

	
	1.10 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศยานพาหนะ และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการยานพาหนะ
	หน่วยยานพาหนะ
	หน่วยพัฒนาเทคโนโลยีฯ
	ต.ค.54-ก.ย.55
	การปรับปรุงพัฒนางานประจำ

	
	1.11 โครงการจัดหายานพาหนะทดแทน ตามแผนการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงระดับหน่วยงาน (ปัจจัยเสี่ยงจาก การขับขี่ยานพาหนะที่มีอายุการใช้งานเกินกว่ามาตรฐานกำหนด (ขั้นต่ำ 5 ปี ขั้นสูง 8 ปี))
	
	งานนโยบายฯ
งานการเงิน การคลัง และพัสดุ
	มี.ค.55-เม.ย.55
	วงเงินตามราคายานพาหนะ


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	2
	โครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนางานและพัฒนาบุคลากร งานบริหารทั่วไป ประจำปี 2555
	
	
	
	

	
	2.1 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์ และกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติต่างๆ
	งานบริหารทั่วไป
	ทุกหน่วยในงานบริหารทั่วไป
	ต.ค.54-ก.ย.55
	เบิกวัสดุประกอบการดำเนินโครงการ

	
	2.2 การจัดทำเว็บท่าเพื่อการบริหารจัดการ การให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการจัดการความรู้ งานบริหารทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	หน่วยพัฒนาเทคโนโลยีฯ
	ต.ค.54-ก.ย.55
	

	
	2.3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนางาน (การประชุมประจำเดือน)
	ทุกหน่วยใน
งานบริหารทั่วไป
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	

	
	2.4 วิเคราะห์และประเมินระบบสารสนเทศและกระบวนการจัดทำข้อตกลงร่วมก่อนการปฏิบัติงาน-การรายงานผลการปฏิบัติงาน-การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	

	
	2.5 วิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพ และการจัดทำแนวทางปฏิบัติ (เลือกเฉพาะ 1-2 กระบวนการ จากการทบทวนกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมฯ)
	หน่วยประสานงานกลุ่มการพยาบาลและผลิตเอกสาร
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	

	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการนำร่องในการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “โครงการปลูกผักสวนครัว...ฮิมฮั้วปลอดภัย” (โครงการจากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่)
	งานบริหารทั่วไป
	ทุกหน่วยในงานบริหารทั่วไป
	ม.ค.55-ก.ย.55
	งบประมาณ
ฝ่ายกายภาพฯ

	
	
	
	
	
	


	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์
	หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
	ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินการ
	งบประมาณที่ใช้

	4
	การกำกับดูแล ควบคุมการดำเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่ ตามโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปี 2555 ฝ่ายกายภาพ การจราจร และสิ่งแวดล้อม
1) โครงการปรับปรุงสำนักงานคณบดี อาคาร 1
2) งานซ่อมบำรุงดาดฟ้าอาคาร 2
3) โครงการปรับปรุงสำนักงาน ห้องพักอาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลศัลยศาสตร์
4) โครงการปรับปรุงสำนักงาน ห้องพักอาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาลสาธารณสุข
5) โครงการจัดหาตู้คอนโทรลไฟฟ้า ทดแทนเครื่องเดิมที่เสื่อมสภาพ เพื่อแก้ไขปัญหาการจ่ายไฟในอาคาร 3
6) โครงการปรับปรุงห้องประชุมวิเชียร ทวีลาภ อาคาร 1
7) งานซ่อมบำรุง ปรับปรุงกันสาดบริเวณที่อ่านหนังสือพิมพ์
8) โครงการจัดทำทางเชื่อมอาคารเรียนรวม-อาคาร 3 (บริเวณหน้าอาคารฝั่งสนามหญ้า)
9) โครงการปรับปรุงขยายพื้นที่สำนักงานหน่วยอาคารสถานที่
10) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อการปฏิบัติงาน
11) โครงการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
12) โครงการฝึกอบรม พนักงานทำความสะอาด
	หน่วยอาคารสถานที่
	
	ต.ค.54-ก.ย.55
	งบประมาณ
ฝ่ายกายภาพฯ

	5
	การจัดการความรู้เพื่อการบริหารจัดการสำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์
สาระสำคัญของกิจกรรม
- กำหนด KM-Focus Area (จากประเด็นปัญหาการปฏิบัติงานประจำ  องค์ความรู้/ข้อมูลสำคัญที่ต้องรู้ในการปฏิบัติงาน องค์ความรู้/ทักษะที่จำเป็นเพื่อใช้ขับเคลื่อนกลยุทธ์) และ KM-Desired State 
- กำหนดรูปแบบและออกแบบกระบวนการจัดการความรู้ 
- กำหนดรูปแบบและออกแบบเครื่องมือที่ใช้บริหารจัดการความรู้และเผยแพร่ความรู้
- สร้างเวทีสำหรับการเผยแพร่และแบ่งปันองค์ความรู้ต่างๆ (รวมถึงการวิเคราะห์งาน และการวิจัยเพื่อพัฒนางาน)
	ทุกหน่วยในงานบริหารทั่วไป
	บุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ
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	6
	การพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป
สาระสำคัญของกิจกรรม

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป โดยให้สอดคล้องและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและองค์กรตามวิสัยทัศน์ แผนพัฒนาการศึกษาฯ ระยะที่ 11 และแนวทางการบริหารจัดการสำนักงานคณะ แบ่งเป็น 6 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
1) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับระบบบริหารจัดการสมัยใหม่  
2) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติและการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย  
3) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
4) หลักสูตรเตรียมบุคลากรใหม่เพื่อการปฏิบัติงาน / ทบทวนความเข้าใจสำหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเดิม  
หลักสูตรสำหรับผู้บริหารระดับหัวหน้างาน หัวหน้าหน่วย จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารสมัยใหม่ 
หลักสูตรสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละหน่วย จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 6 ด้าน (แต่ละหน่วยงานจะต้องกำหนดหัวข้อเองตามยุทธศาสตร์)

- จัดทำรูปแบบการพัฒนาในแต่ละหัวข้อและแต่ละหลักสูตร (เช่น ฝึกอบรม ดูงาน สอนงาน ฝึกปฏิบัติ เรียนรู้โดยใช้สื่อสำเร็จที่มี ฯลฯ)
- ดำเนินการอบรมพัฒนาบุคลากรตามแผน (ใช้เวลา 3 ปีเพื่อให้ครบทุกหัวข้อ และหลักสูตร) 
	หน่วยบริหารงานบุคคล
	บุคลากรงานบริหารทั่วไป
	ตามแผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป
	จากแผนพัฒนาบุคลากรงานบริหารทั่วไป


